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4% Un'liew multigénérationnel, multiculturel et apartssaﬂ

% Vente de bons produits locaux. e
% Utilisation de la moennaie locale, AT TR
4 Bilinguisme francais &t basque.- v RO

Les M@gﬂg

S Précarité dubaip.- . o7 s*.

2 Difficulté de tenir des horairas douverturs Iarges L

"% Bruit et voisinage qui limitert lés ouvertures nocturnes.

 Réengager les bienfaiteur-trices ou en trouver d'autres
et trouver une source de financement suppiémentaire,




Mami Txula est un café associatif ouvert a
tou-tes, apartisan, intergénérationnel et
interculturel:unlieuderencontreetdéchange
autour de lenvie de faire ensemble !

%% Organisation  dexpositions et de
spectacles intimistes d programmation
alternative. L'association rémunére les
artistes 3 la hauteur de ses moyens.

% Des ateliers bénévoles: cours de guitare
et da chant, couture, sophrologie, trog,
récup, projections, débats.. avec un
coin enfants.

% Vente de biére locale et big, thé et tisane du jardin, produits
de qualité.

4 Le Mami Resta : une fois tous les deux mois, un repas typique
est servi pour 30 personnes, comme dans un restaurant,

Le projet part de l'envie de:

Y proposer  autre  chose  gu'un

comptciren inox et des chaises lkea ;

un fiew ott l'on peut buller, papoter...

4k se débarrasser des étiquettes pour

jes mettre auplacard ouen exposition

pouren débattre etenrire ;

¥ montrer, écrire, créer, s'amuser, sans prétention ou élitisme et
avec beaucoup d'autodérision.

Le fieu a été trouvé grice au bouche-d-oreille du réseau militant.,

Laménagement se fait bénévolement et & base de récup’.

4 L'adhésion (& partir de 2 €) est
cbligatoire.

4 Lovs des concerts et spectacles,
une patrticipation aux frais de
5 € est demandée, reversée
entigrament aux artistes.

% Lasalariée assure les ouvertures, construit la programmation
artistique, gére les ateliers bénévoles, arganise le planning
général, soccupe de la communication, coordonne les
bénévoles, anime la réunion de I'équipe d'animation, gére
les commandes et la caisse.

4% Une personne pour l'administration, la comptabilité et les
recherches de financement.

¥ Deux personnes pourtanewslettermensuelieet l'infographie
globale des événements.

4k Un-e responsable de ['événement « le Mami Resta ».

4% Un-e responsable technique concerts.
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Fiche d'ident;te

Bayenne - Pyréndes-Atlantiques
Milieu urbain
Crédenzo1s
Statut:association Loi1g01
Localde 60 m?
Budgetannuel:35co0<¢
Lover:550¢€
15 bénévoles
1 salariée
600 usager-éres
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4 Deux personnes pour l'organisation des gros événements.

4 L'équipe d'animation, composée d'adhérent-es, se réunit
une fois tous les deux mois pour réfiéchir au projet, faire des
propositions de programmation, anticiper l'organisation des
gros événements annuels,

Le foyer est entiérement payé par un
noyay de membres bienfaiteur-rices,
qui sengagent & un virement mensuel
pendantun an. Chaque année, if leur est
proposé de se réengager. La deuxiéme
année, 90 % se sont réengagé-eset10%
sont des nouvelles personnes.

La salariée est en contrat aidé. Les recettes du bar assure fes
collts non couverts par 'aide de |'Ecat.

le local est mis 3 disposition hors horaires
douverture 4 des associations du  réseau
pour des réunions internes, canférences de
presse ou assemblées générales. Certaines
conditions doivent étre respectées : participation aux frais ou
consommation sur place, cohérence avec {éthique de Mami
Txula et adhésion & Mami Txula d'au moins deux membres.
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