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Obtenir la mise a disposition d’un local par la collectivité est un réve pour de nombreuses
associations. Mais |'offre est souvent limitée, pas toujours adaptée et parfois monopolisée
par certaines associations. Dol la nécessité d'argumenter et de faire preuve d'imagination.

Avant peut-étre d’engager un recours.

a collectivité n'est pas tenue de mettre a disposition

un local pour une association. Comme pour une sub-
lemmvention, A I'association donc de se montrer convain-
cante pour répondre aux critéres plus ou moins mis en avant
par la collectivité: son implication dans
Panimation locale, le développement du
lien social entre les habitants, la partici-
pation aux enjeux du territoire {(accueil de
la petite enfance ou des jeunes, services
de proximité en faveur des personnes
agées ou des publics fragiles, développe-
ment des loisirs et de la vie culturelle...)
ou encore un projet de création demploi.
Lisez et analysez les documents munici-
paux {journaux, comptes rendus du conseil...} et montrez
comment vous pouvez contribuer aux actions mises en place.

Définir ses besoins

Une demande est d'autant mieux entendue par la collectivité
qulelle est précisément formulée. Le local, par exemple, doit
pouvoir répondre & Vutilisation que vous souhaitez en faire.
I’association a-t-¢lle besoin de bureaux, salles de réunion,
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Une demande est
cd’autant mieux
entendue qu'elle
est precisement
formulée

de formation ou d'activité (arts plastiques, danse, théitre,
cuisine, couture...}, d'une salle de spectacles ou dexposi-
tions, ou simplement de lieux de stockage? Précisez vos
demandes de branchements (électriques, téléphoniques,
informatiques, WiFi...), disolation pho-
nique (si besoin de confidentialité par
exernple dans le domaine social), d'acces-
sibilité, de sécurité... Détaillez les durées
et rythmes d'utilisation (en permanence,
deux heures par semaine, ou seulement
pendant les périodes scolaires). De nom-
breuses collectivités ont entrepris une
rationalisation générale de l'utilisation
- de leurs locaux afin de faire correspondre
Toffre 3 la demande. Toutes les informations que vous leur
transmettrez permettront de mieux vous répondre et dajus-
ter leurs critéres. Bt peut-étre d'éviter par la méme un refus.

Proposez de partager

Sivos besoins sont ponctuels i hésitez pas a prendre [initia-
tive de proposer de partager un local entre plusieurs associa-
tions. Votre demande n'en aura que plus de poids. Moyen-
nant une bonne entente et un minimum de mobilier, un
méme local peut souvent servir 2 quatre ou cing associa-
tions. Les associations sportives ont ainsi mis en place des
« réunions de créneaux » trimestrielles pour ajuster leurs
besoins d’utilisation des salles de sports. Le partage de
locaux de stockage est un autre bon exerple. Il arrive gu'un
local soit encombré en permanence de divers accessoires
ou équipements qui servent une fois l'an. En s'organisant,
il devient passible de mutualiser des matériels entre asso-
ciations (parfois de quartiers voisins ou de communes limi-
trophes), tout en ouvrant des possibilités de partenariats.

Pépiniéres
Les solutions précédentes ont cependant poyy limite de ne
concerner quun nombre relativement restreint d'associa-
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tions. Siun travail de fond est conduit entre les associations
et les élus municipaux, des solutions plus ambitieuses peu-
vent étre congues. Les pépiniéres d'associations, a image
des pépiniéres dentreprises, proposent aux associations en
phase de développement, un hébergement et un pole de
services communs (secrétariat, logistique). Si cette solution
est généralement transitoire elle a lavantage de proposer
des services de qualité en méme temps qu'une relation de
compagnonnage avec d autres associations. Les maisons des
associations, selon la taille de la commune, peuvent héberger
jusqu’a 500 agsociations, voire davantage. Limportance et la
diversité des locaux proposés permettent de répondre dans
un mérme lieu 4 des besoins extrémement divers. Chaque
local est généralement utilisé par plusieurs dizaines d’asso-
ciations. Ce type de structure remplit également des fonc
tions de conseil, daccompagnement et de formation. Enfin,
c'est une véritable plate-forme de mise en synergies du sec-
teur associatif.

Egalité de traitement

La liberté dont dispose la commune doit néanmoins se
conformer au principe d'égalité de traitement entre les usa-
gers. Le maire peut étre conduit a refuser la mise 4 disposi-
tion d'un local pour des motifs tirés des nécessités de ladmi-
nistration des propriétés communales, du fonctionnement
des services ou de lordre public. I peut aussi décider de ne
pas préter un local & une association au sein de laguelle il
exerce des responsabilités. En revanche, soyez vigilant A ne
pas étre victime de discrimination vis-a-vis d’autres asso-
ciations requérantes. La différence de traitement peut en
effet &tre considérée comme excés de pouvoir si le refus n'est
dment motivé par des raisons légales. 11 doit y avoir éga-
lité de traitement de situations semblables, maisiln’y a pas
d'obstacle & ce que des situations différentes soient traitées
de fagons différentes. I s'agit alors de voir dans quels cas il
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est porté atteinte au principe d'égalité devant les services
publics. Par exernple, sion pratique des tarifs différenciés
en cas de mise & disposition de locaux, cette « discrimination
tarifaire » doit étre proportionnée a l'objectif d'intérét géné-
ral poursuivi (CE, 13 octobre 1999, Compagnie nationale Air
France ¢/Aéroports de Paris). Si vous estimez étre victimes
d'une inégalité de traitement vous pouvez saisir le juge admi-
nistratif (cf. encadré). Attention toutefois aux conséquences
car il y a fort & parier que, méme si vous gapgnez ,vous ris-
quez d'avoir ensuite du mal 4 travailler avec la mairie. Mieux
vaut parfois une bonne et franche discussion quun mauvais
contentieux. BB
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